HARM: Hand Arm Riskbedomnings Metod

Bedomningsmall

HARM 2.0
Arbetsuppgift Datum o
Avdelning ......oooiii UtFOrd av ..o
Steq 1: Bestamning av tidspoédnq
Steg 1A: Den sammanlagda tiden som uppgiften férekommer i snitt timme—-1 =.......
under en arbetsdag (alla tidsperioder tilsammans). Ange
tiden enbart fér de dagar uppgiften férekommer (max tio
timmar)
Steg 1B: Hur manga dagar/vecka férekommer uppgiften?
- 1 eller 2 dagar/vecka: dra bort 1 poang -1
- 3 eller flera dagar: poéngen kvarstar -0
Steg 1C: Tar arbetstagare minst 7,5 min. paus* per 1,5 timme?
- om ja: dra bort 1 poang -1
- om nej: poangen kvarstar -0
*Las i bilagan vad som menas med paus
Steq 1D: Berdkna tidspoangen Om poéangen <1,andra till 1 ...................
Steg 2: Den mest aktiva handen Ringa in hoéger/vanster

fyll i steg 3 till och med 8 for den-handen

Steq 3: Bestamning av kraftpoanq

Stea 3A Steq 3B Steq 3C
Kryssa i vilka krafter som utévas av den Tidspodng kraftutdvning i Antal
mest aktiva handen? sek/min kraftanstrangningar/minut

(for varje rérelse/moment)
Beddm snarlika krafter som en kraft

(frekvens)

\‘ hoppa 6ver om frekvens < 1/min

Kraft Beskrivning och exempel V| <a 4-30 >30 <4 4-30 >30
eller vikt
Liten till Fran litet tryck med fingrar till att
medel halla
Vikt<1 kg | Exempel:
Kraft<10N | - halla en pincett med 2 eller 3 0 2,0 3,5 1 2,5 4

fingrar

- sortera, trycka med fingrar

- halla i litet motordrivet verktyg

med fingrar/hand

- ta/gripa, héalla delar, montera

trycka
Stor till Fran stadigt grepp med handen
storre till mycket kraft med armen
V 1-6 kg Exempel 0 4 6,5 2 4 6,5
K 10-60N | - anvandning av kniv/tang

- ta/gripa, halla delar, montera,

trycka hart

- hantering av delar el. verktyg

- tyngre delar (tex kassaarbete)

- tunga verktyg eller tung

mandver
”peak” Sla med handflata, knytnave

eller hammare - - - 3 5 8

Steg 3D Kraftpoang = hdgsta inringade vardet

Obs! Om belastningen 6verstiger 6 kg bedéoms den med annan metod (t ex for skjuta/dra eller manuell hantering)




Steg 4A Arbetsstéllningspoang for HUVUD/NACKE och

Procentandel som arbetsstallningen fore-

SKULDRA/OVERARM I;cé)r;érrr\er av den totala tiden som uppgiften
<10 % 10 - 50 % > 50%

Nacken mer framat bojd &n pa Nacken mer bdjd mer at sidan an pa
forsta bild ELLER mer bakatbajt forsta bild ELLER vriden s& som pa
an pa andra bilden. den andra bilden.

0 1,5 3
Nacken framatbdjd och vriden
pa samma gang 0 2 4
Nacken bakatbdjd och vriden pa
samma gang

0 3 4
(Mycket) Framskjutet
huvud/haka

0 1,5 3
Underarmen har inget stéd och
o6verarmen ar langre fram ELLER
langre at sidan, fran balen an pa
bilderna ELLER bakom balen. 0 2,5 3,5
Axlar (hégt) uppdragna

0 3 4

Poang for arbetsstallning nacke/skuldra = hogsta poang =




Steg 4B Arbetsstéllningspoédng HANDLED/UNDERARM

Procentandel som arbetsstallningen fore-
kommer av den totala tiden som uppgiften

pagar
<10 % 10 - 50 % > 50 %

Armbage maximalt bojd eller strackt

0 1 2
Underarmen ar vriden mer (i pilens riktning) an pa bilderna

0 1 2
Handen ar tydligt bojd i sidled fran handleden - nara ett
ytterlage. Rorelsen &r i riktningen mot tummen eller lillfingret.

0 1,5 3
Handleden ar bdjd upp mot handryggen eller ner mot
handflatan nara ett ytterlage. 0 1,5 3

Poéng for arbetsstallning underarm/handled = hégsta poang= | . .. ... .. ...




Steg 5 Vibrationspoang

Anvands vibrerande verktyg vid uppgiften?
e Om nej, fylli "0” pa vibrationspoangen pa den gra raden under tabell 5A och ga vidare till steg 6.
e Om ja, ar verktygets accelerationsvarde kant?

- Nej, ga till 5A

- Ja, ga vidare till 5B

Steg 5A Accelerationsvardet ar inte kant

Vilket av nedanstaende férhallanden stimmer

bast? Exponeringstid inom arbetsuppgiften
Ringa in passande poang och for ned till den gra

raden under tabellen.

Beskrivning 0-4 timmar 4-8 timmar
Vibrationer inte eller knappast kédnnbara eller 0 0
synliga for operatér och observator

Vibrationer inte synliga, men kannbara av 2 2
operatdr och observatér (kittlar)

Vibrationer synliga (lite) i underarm och hand, 2 4
tydligt kdnnbara av operatdér och observator

Hander, armar och skuldror vibrerar tydligt synbart, 4 4
vibrationer ocksa tydligt kdnnbara.

Vibrationspoang: ta med det inringade talet  ..... ...

Steg 5B Accelerationsvardet ar kant

Vilket av nedanstaende forhallanden stammer
bast? Exponeringstid inom uppgiften
Ringa in den podng som stdmmer och for ned till den
gra raden under tabellen

Accelerationsvardet 0-4 timmar 4-8 timmar

<2,5m/s? 0 0

<2,5-5m/s? 2 2

<5-10 m/s? 2 4

> 10 m/s? 4 4
Vibrationspoang: ta med det inringade talet  ..... ...

Steg 6 Andra faktorer:

Ange for varje faktor om den stimmer med de aktuella férhallandena Ringa in
Fasta tider for rast (motsats till att sjalv kunna bestdmma nar man tar rast)? Ja/nej
Arbetar utan handskar med kalla eller bléta material Ja/ngj

Upplever att hen blir stord i arbetet (enbart vid koncentrationskrdvande arbete) Ja/nej

Verktygens handtag ar inte formade eller materialets kontaktyta ar hal eller blét. | Ja/nej
Stora eller riktigt sm& material plockas eller ska hallas. Det medfér grepp med
utstrackta fingrar eller frekvent férekomst av tva- eller trefingergrepp.

Precisionskravande arbete? Exempelvis exakt placering, montering av sma Ja/nej
detaljer eller kirurgiska ingrepp.

| Podng andra faktorer: 0,5 for varje ”ja” [ e




Steg 7 Totala riskpoang:

Ta podngen fran steg 1 - 6 Podng
Kraftpoédng (steg3) L eeeeeeee.
Poédng arbetsstalining nacke/axlar (steg4A) L e
Podng arbetsstalining underarm/handled (steg4B) [ e
Vibrationspodng (stegb) L eeeeeeee.
Poéng andra faktorer (steg6) L . +
Summera podng(d) e
Tidsatgang (steg)(m) e X
Berékna riskpoéng
AxT) e

Steq 8. Riskbedomning

Bedom risk med hjalp av nedanstaende tabell:

Total poédng Risk
.. Ingen férhojd risk for belastningsrelaterade besvar i arm, nacke eller|
<30 GRON skuldra for de flesta arbetstagare.
ORANGE Risk for besvar i arm, nacke eller skuldra fér en del av arbetstagarna.
30-50 For att skydda arbetstagarna ar det viktigt att utreda vidare och att
vidta atgarder for att minska risken.
Forhojd risk for belastningsbesvar i arm, nacke eller skuldra. Vidta
> 50 atgarder omgaende.
) Om nagon arbetstagare har besvar och misstanke finns om samband
HALSA med arbetsuppgiften ar det ALLTID viktigt att undersdka orsak och

vidta atgarder.




